Statut Stowarzyszenia Triathlonowego IM
2010

Statut Stowarzyszenia Kultury Fizycznej o nazwie Stowarzyszenie
Triathlonowe IM 2010

Stowarzyszenie Triathlonowe IM 2010 jest dobrowolnym zrzeszeniem sportowym oséb
fizycznych i prawnych, zawigzanym dla realizacji inicjatyw spotecznych mitos$nikéw,
pasjonatow i amatorow sportu i innych 0sob dziatajacych na rzecz kultury fizycznej, zdrowia
i ekologii w ramach zaspokajania potrzeb sportowych, rekreacyjnych, spoteczno-
wychowawczych i kulturowych, w ktorym wiodgcq role odgrywajg sporty wytrzymatosciowe,
a szczegolnie triathlon.

Rozdziat I
Nazwa, siedziba, teren dziatania charakter prawny

g1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Triathlonowe IM 2010 w skrocie Stowarzyszenie.

§2
1. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Stowarzyszenia jest m.
st. Warszawa.
2. Do realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem realizujgcym zadania kultury fizycznej.
2 Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych terenowych, krajowych i miedzynarodowych
organizacji kultury fizycznej.

84
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o
stowarzyszeniach, a takze Ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r o kulturze fizycznej oraz
niniejszego statutu i posiada osobowos$¢ prawng od momentu zarejestrowania w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i znakdw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na aktywnosci spotecznej swoich cztonkéw

2. Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.



Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania

§7
Celami Stowarzyszenia sa:
1. propagowanie rozwoju kultury fizycznej poprzez rozwoj wytrzymatosciowych form ruchu
wsrdd spoteczenstwa na obszarze dziatania Stowarzyszenia, a w szczegolnosci triathlonu;
2. reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej na zawodach miedzynarodowych;
3. doprowadzenia do organizacji na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zawodow klasy
Ironman.

§8
Stowarzyszenie samodzielnie ustala swojg wewnetrzng strukture organizacyjng, okresla cele,
programy dziatania, uchwala akty wewnetrzne.
Stowarzyszenie realizuje cele, o ktérych mowa w § 7 w szczegdlnosci przez:
1. reprezentowanie w samorzadach terytorialnych spraw zwigzanych z rozwojem kultury
fizycznej spoteczenstwa;
2. stwarzanie sportowo aktywnej czesci spoteczenstwa mozliwosci osiggania mistrzostwa
sportowego;
3. szkolenie kadr instruktorskich, trenerskich i sedziowskich;
4. organizowanie imprez i zawoddw sportowych;
5. programowanie i organizowanie kurséw, szkolen i obozéw w réznych formach dla
miodziezy szkolnej oraz aktywnej sportowo czesci spoteczenstwa;
6. dziatania na rzecz rozwijania urzadzen i obiektdw sportowych, takze przyszkolnych;
7. wspotdziatanie w dziedzinie kultury zdrowotnej i fizycznej z innymi stowarzyszeniami i
organizacjami;
8. prowadzenie wyktadow, prelekcji i seminaridéw;
9. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej wynikajacej z celéw statutowych;
10. prowadzenie dziatah zapobiegajacych uzaleznieniom, zapobiegajacych agresji i
przemocy, zapobiegajacych niedostosowaniu spotecznemu i przestepczosci, przeciwdziataniu
negatywnym skutkom stresu;
11. wspotprace z zagranicznymi organizacjami i klubami.

§9
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg celem uzyskania $rodkow
finansowych w rozmiarach stuzacych realizacji jego celéw statutowych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Caly dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest na realizacje celéw
statutowych.
3. Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swoich
cztonkow.
4. O podjeciu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad Stowarzyszenia okreslajgc w
uchwale przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych;



2. wspierajacych;
3. honorowych.

§ 11
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenie mogg by¢ osoby fizyczne, ktdére ztozyty pisemne
zobowigzanie przystgpienia do Stowarzyszenia i posiadajg rekomendacje 2 cztonkdw
Stowarzyszenia.

§12
Cztonkami wspierajagcymi mogg by¢ osoby prawne i fizyczne, ktére uznaja, popierajg lub
wspomagaja finansowo cele Stowarzyszenia.

§13
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna, ktéra oddata
szczegolne zastugi w prace i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Nominacje na cztonka honorowego sktada Zarzad Stowarzyszenia, a zatwierdza Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi posiadajq prawa cztonkéw wspierajacych, ale mogg miec¢ nadane
prawa cztonka zwyczajnego przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z ptacenia skfadki cztonkowskiej.

§ 14
Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji.

§ 15
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
1. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem stanowigcym;
2. wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
3. zgtaszania postulatéw i wnioskow do witadz Stowarzyszenia;
4. uzyskiwania od wiladz i organdéw Stowarzyszenia informacji o dziatalnosci i zamierzeniach
Stowarzyszenia;
5. otrzymywania od wiadz Stowarzyszenia pomocy i poparcia w zakresie swojej dziatalnosci
statutowej;
6. uczestniczenia w imprezach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 16
1. Cztonkowie zwyczajni w wieku 16 — 18 lat, posiadajgcy ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, majg wszystkie prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym z zastrzezeniem, ze
nie mogq oni stanowi¢ wiekszosci w skfadzie Zarzadu Stowarzyszenia;
2. Cztonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych, poza biernym i
czynnym prawem wyborczym oraz gtosem stanowigcym. Cztonkowie wspierajacy mogq
tworzy¢ Rade Sponsorow, ktéra dziata na podstawie wiasnego regulaminu zatwierdzonego
uchwatq Zarzadu Stowarzyszenia.

§17
Do obowigzku cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
1. aktywne uczestniczenie w realizacji celéow statutowych;
2. przestrzeganie postanowien Statutu regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3. uczestniczenie w realizacji zadan programowych Stowarzyszenia;
4. regularne optacanie skfadki cztonkowskiej zgodnie z uchwatami Zarzadu.



§ 18
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. rezygnacji zgtoszonej na pi$mie do Zarzadu Stowarzyszenia;
2. rozwigzania sie osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie;
3. wykluczenia na podstawie uzasadnionej uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego Statutu;
4. $mierci cztonka;
5. rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§ 19
1. Od uchwaty o wykluczeniu zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty.
2. Do momentu podjecia uchwaty o wykluczeniu przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia, zainteresowany cztonek utrzymuje swoje wszelkie prawa cztonkowskie.
3. Gtosowanie nad wykluczeniem poprzedzone jest dyskusja, w ktérej zainteresowany
cztonek moze broni¢ sie przed zarzutami naruszenia postanowien Statutu. Zainteresowany
cztonek nie ma prawa gtosu w gtosowaniu nad swoim wykluczeniem.

Rozdziat 4
Wiladze Stowarzyszenia

§ 20
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.

§ 21
1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 22
Walne Zebranie Cztonkéw moze byc:
1. Zwyczajne: Sprawozdawczo - Programowe, zwotywane raz na rok;
2. Zwyczajne: Sprawozdawczo - Wyborcze, zwotywane raz na dwa lata;
3. Nadzwyczajne, zwolywane w razie potrzeby na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
1/3 liczby Cztonkdéw zwyczajnych.

§ 23
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest co rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.
3. Termin Zebrania, miejsce i porzadek obrad powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkom
nie pozniej niz 14 dni przed datg Zebrania.

§ 24
1. Nadzwyczajny Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotywany jest przez Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie:
1.1. uchwaty poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
1.2. uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia;



1.3. wniosku komisji rewizyjnej;

1.4. wniosku uchwalonego przez co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje wytacznie nad
sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§ 25
W Walnym Zebraniu Cztonkédw Stowarzyszenia moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:
1. cztonkowie wspierajacy;
2. osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
. uchwalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;
. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
. wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;
. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
. rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkéw, Zarzad i Komisje Rewizyjna.

NOUTh WN -

§ 27
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadajq zwykle wiekszoscig gtosow
przy obecnosci: w pierwszym terminie, co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
gtosowania, w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe uprawnionych.

Rozdziat 5
Zarzad Stowarzyszenia

§ 28
1.Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od 3 do 5 cztonkdéw, wybieranych w gtosowaniu tajnym
przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2.Liczbe cztonkdéw na kazdg kadencje ustala kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia.
3. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia wynosi 2 lata.
4. Kadencja cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia jest wspolna.

§ 29
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
. kierowanie catoksztattem pracy Stowarzyszenia;
. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
. sktadanie rocznego sprawozdania na Walnym Zebraniu Czionkdéw;
. kooptowanie nowych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia;
. zarzadzanie majqtkiem i funduszami Stowarzyszenia;
. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu;
. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia;
. powotanie regulaminowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia;
. uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;
10. ustalanie listy cztonkéw uprawnionych do gtosowania podczas Walnego Zebrania
Cztonkodw;
11. powotywanie komisji, zespotdéw statych lub okresowych oraz uchwalenie regulaminéw ich
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dziatalnosci;

12. sktadanie Komisji Rewizyjnej wyjasnien z realizacji wnioskdéw i zalecen pokontrolnych;
13. ustalanie planéw Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych;

14. angazowanie lub zatrudnianie pracownikéw;

15. przyjmowanie nowych cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych oraz nominowanie
cztonkéw honorowych Stowarzyszenia;

16. uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu, ktéry zatwierdza Walne Zebranie;

17. decydowanie o przedmiocie przyjecia zapisow i darowizn;

18. decydowanie o przedmiocie kupna, sprzedazy, zamiany, dzierzawy i obcigzenia
nieruchomosci;

19. zatwierdzanie i realizacja budzetu Stowarzyszenia.

§ 30
Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

§ 31
1. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona prezesa i 2 wiceprezesow.
2. Catoksztaltem prac Stowarzyszenia kieruje Zarzad. Prezes reprezentuje Zarzad na
zewnatrz.
3. Do kompetencji Prezesa nalezy w szczegélnosci:
3.1. zwotywanie zebran Zarzadu i przewodniczenie jego pracom;
3.2. petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy, w
stosunku do pracownikéw etatowych, w razie zatrudnienia przez Stowarzyszenie
pracownikéw etatowych.
4. Podczas nieobecnosci Prezesa jego uprawnienia wykonuje wyznaczony przez niego
Wiceprezes.
5. Jezeli niniejszy statut nie stanowi inaczej uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajq zwykig
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu osobowego danego
organu. W przypadku réwnej ilosci gtosow przewaza gtos Prezesa.
6. Jezeli wtasciwy organ nie postanowi inaczej, to jego decyzje i uchwaty zapadajg w
gtosowaniu jawnym oprocz wyboréw personalnych, ktore zapadajg w gtosowaniu tajnym.

Rozdziat 6
Komisja Rewizyjna

§ 32
Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia do
kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia na okres kadencji Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 33
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych w gtosowaniu tajnym przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgacego,
zastepce oraz sekretarza.
3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek ma prawo bra¢
udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
4. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 34



Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztéw.

§ 35
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci statutowej Zarzadu Stowarzyszenia
ze szczego6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej i gospodarczej oraz formutowanie
wnioskow i zalecen pokontrolnych;
1.2. sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swej
dziatalnosci;
1.3. wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
1.4. zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych.
2. Szczeg6towy tryb postepowania komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjng, zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Rozdziat 7
Kooptacja Wiadz

§ 36
1. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej wtasciwy organ
wladzy moze zastosowac prawo kooptacji.
2. Liczba cztonkéw wtadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekraczac 1/3 ogolnej liczby
cztonkoéw pochodzacych z wyboru.
3. Osoba kooptowana do wtadz petni funkcje do nastepnego po kooptacji Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, ktore uzupetnia sktad wtadz w normalnym trybie. Osoba tak
wybrana w trakcie trwania kadencji wtadz, petni swoja funkcje do konca kadencji wtadzy
Stowarzyszenia.

Rozdziat 8
Nagrody i kary

§ 37
Cztonkom Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie zadan i obowigzkéw, aktywnos¢ na polu
krzewienia kultury fizycznej oraz za osiggniecia sportowe przyznawane sg nastepujace
wyrdznienia i nagrody:
1. pochwaty ustne i pisemne;
2. nagrody;
3. dyplomy i odznaki honorowe.

§ 38
W stosunku do cztonkdéw za naruszenie postanowien statutu lub wltadz Zwigzku stosowane
beda nastepujace kary:
1. upomnienie ustne;
2. upomnienie pisemne;
3. pozbawienie cztonkostwa poprzez wykluczenie.

§ 39
Warunki i tryb przyznawania nagrdd i kar, o ktérych mowa w § 37 i w § 38, okresla
Regulamin Nagréd i Wyrdznien uchwalony przez Zarzad.



Rozdziat 9
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 40
a majatek Stowarzyszenia sktadajq sie:
. ruchomosci;
. hieruchomosci;
. fundusze.
a fundusze Stowarzyszenia skfadajq sie:
. sktadki cztonkowskie;
. darowizny, zapisy, spadki;
. wptywy z imprez sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie;
. wptywy z dziatalnosci statutowej;
. dotacje;
. subwencje;
2.8. dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia prowadzonej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

1.N
1.1
1.2
1.3
2.N
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.7

§ 41
Catly dochdd jest przeznaczany na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

§42
1. Do aktu zbycia lub obcigzenia majatku nieruchomego wymagana jest uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia.
2. Oswiadczenia woli i akty prawne, zobowigzania finansowe i majgtkowe sktada w imieniu
Stowarzyszenia Prezes lub dwdch Wiceprezeséw.

Rozdziat 10
Zmiany statutu i rozwigzywanie sie Stowarzyszenia

§43
Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty, przyjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gtoséw Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia przy obecnosci przynajmniej potowy
liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 44
1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty przyjetej kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtosow Walnego Zebrania Czionkdw Stowarzyszenia przy obecnosci
przynajmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwata powinna okreslac tryb likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenie jego
majatku.



