
Statut Stowarzyszenia Triathlonowego IM 
2010

Statut Stowarzyszenia Kultury Fizycznej o nazwie Stowarzyszenie 
Triathlonowe IM 2010

Stowarzyszenie Triathlonowe IM 2010 jest dobrowolnym zrzeszeniem sportowym osób 
fizycznych i prawnych, zawiązanym dla realizacji inicjatyw społecznych miłośników, 

pasjonatów i amatorów sportu i innych osób działających na rzecz kultury fizycznej, zdrowia 
i ekologii w ramach zaspokajania potrzeb sportowych, rekreacyjnych, społeczno-

wychowawczych i kulturowych, w którym wiodącą rolę odgrywają sporty wytrzymałościowe, 
a szczególnie triathlon.

Rozdział I
Nazwa, siedziba, teren działania charakter prawny

§ 1
Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Triathlonowe IM 2010 w skrócie Stowarzyszenie.

§ 2
1. Terenem działania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą Stowarzyszenia jest m. 
st. Warszawa.
2. Do realizacji swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3
1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem realizującym zadania kultury fizycznej.
2 Stowarzyszenie może być członkiem innych terenowych, krajowych i międzynarodowych 
organizacji kultury fizycznej.

§4
1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – Prawo o 
stowarzyszeniach, a także Ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r o kulturze fizycznej oraz 
niniejszego statutu i posiada osobowość prawną od momentu zarejestrowania w Krajowym 
Rejestrze Sądowym.

§ 5
Stowarzyszenie może używać pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych z zachowaniem 
obowiązujących w tym zakresie przepisów.

§ 6
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na aktywności społecznej swoich członków

2. Do realizacji zadań statutowych Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.



Rozdział 2
Cele i środki działania

§ 7
Celami Stowarzyszenia są:
1. propagowanie rozwoju kultury fizycznej poprzez rozwój wytrzymałościowych form ruchu 
wśród społeczeństwa na obszarze działania Stowarzyszenia, a w szczególności triathlonu;
2. reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej na zawodach międzynarodowych;
3. doprowadzenia do organizacji na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zawodów klasy 
Ironman.

§ 8
Stowarzyszenie samodzielnie ustala swoją wewnętrzną strukturę organizacyjną, określa cele, 
programy działania, uchwala akty wewnętrzne.
Stowarzyszenie realizuje cele, o których mowa w § 7 w szczególności przez:
1. reprezentowanie w samorządach terytorialnych spraw związanych z rozwojem kultury 
fizycznej społeczeństwa;
2. stwarzanie sportowo aktywnej części społeczeństwa możliwości osiągania mistrzostwa 
sportowego;
3. szkolenie kadr instruktorskich, trenerskich i sędziowskich;
4. organizowanie imprez i zawodów sportowych;
5. programowanie i organizowanie kursów, szkoleń i obozów w różnych formach dla 
młodzieży szkolnej oraz aktywnej sportowo części społeczeństwa;
6. działania na rzecz rozwijania urządzeń i obiektów sportowych, także przyszkolnych;
7. współdziałanie w dziedzinie kultury zdrowotnej i fizycznej z innymi stowarzyszeniami i 
organizacjami;
8. prowadzenie wykładów, prelekcji i seminariów;
9. prowadzenie działalności wydawniczej wynikającej z celów statutowych;
10. prowadzenie działań zapobiegających uzależnieniom, zapobiegających agresji i 
przemocy, zapobiegających niedostosowaniu społecznemu i przestępczości, przeciwdziałaniu 
negatywnym skutkom stresu;
11. współpracę z zagranicznymi organizacjami i klubami.

§ 9
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą celem uzyskania środków 
finansowych w rozmiarach służących realizacji jego celów statutowych, na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach.
2. Cały dochód z działalności gospodarczej przeznaczony jest na realizację celów 
statutowych.
3. Do prowadzenia działalności gospodarczej Stowarzyszenie może zatrudniać swoich 
członków.
4. O podjęciu działalności gospodarczej decyduje Zarząd Stowarzyszenia określając w 
uchwale przedmiot prowadzonej działalności gospodarczej.

Rozdział 3
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 10
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1. zwyczajnych;



2. wspierających;
3. honorowych.

§ 11
Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenie mogą być osoby fizyczne, które złożyły pisemne 
zobowiązanie przystąpienia do Stowarzyszenia i posiadają rekomendację 2 członków 
Stowarzyszenia.

§ 12
Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne i fizyczne, które uznają, popierają lub 
wspomagają finansowo cele Stowarzyszenia.

§ 13
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna, która oddała 
szczególne zasługi w pracę i rozwój Stowarzyszenia.
2. Nominacje na członka honorowego składa Zarząd Stowarzyszenia, a zatwierdza Walne 
Zebranie Członków Stowarzyszenia.
3. Członkowie honorowi posiadają prawa członków wspierających, ale mogą mieć nadane 
prawa członka zwyczajnego przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.
4. Członkowie honorowi są zwolnieni z płacenia składki członkowskiej.

§ 14
Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie 
pisemnej deklaracji.

§ 15
Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo do:
1. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym;
2. wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia;
3. zgłaszania postulatów i wniosków do władz Stowarzyszenia;
4. uzyskiwania od władz i organów Stowarzyszenia informacji o działalności i zamierzeniach 
Stowarzyszenia;
5. otrzymywania od władz Stowarzyszenia pomocy i poparcia w zakresie swojej działalności 
statutowej;
6. uczestniczenia w imprezach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 16
1. Członkowie zwyczajni w wieku 16 – 18 lat, posiadający ograniczoną zdolność do czynności 
prawnych, mają wszystkie prawa przysługujące członkom zwyczajnym z zastrzeżeniem, że 
nie mogą oni stanowić większości w składzie Zarządu Stowarzyszenia;
2. Członkowie wspierający mają wszystkie prawa członków zwyczajnych, poza biernym i 
czynnym prawem wyborczym oraz głosem stanowiącym. Członkowie wspierający mogą 
tworzyć Radę Sponsorów, która działa na podstawie własnego regulaminu zatwierdzonego 
uchwałą Zarządu Stowarzyszenia.

§ 17
Do obowiązku członków zwyczajnych należy:
1. aktywne uczestniczenie w realizacji celów statutowych;
2. przestrzeganie postanowień Statutu regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia;
3. uczestniczenie w realizacji zadań programowych Stowarzyszenia;
4. regularne opłacanie składki członkowskiej zgodnie z uchwałami Zarządu.



§ 18
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia;
2. rozwiązania się osoby prawnej będącej członkiem wspierającym Stowarzyszenie;
3. wykluczenia na podstawie uzasadnionej uchwały Zarządu Stowarzyszenia w przypadku 
naruszenia postanowień niniejszego Statutu;
4. śmierci członka;
5. rozwiązania się Stowarzyszenia.

§ 19
1. Od uchwały o wykluczeniu zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 
Członków Stowarzyszenia w terminie 14 dni od doręczenia uchwały.
2. Do momentu podjęcia uchwały o wykluczeniu przez Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia, zainteresowany członek utrzymuje swoje wszelkie prawa członkowskie.
3. Głosowanie nad wykluczeniem poprzedzone jest dyskusją, w której zainteresowany 
członek może bronić się przed zarzutami naruszenia postanowień Statutu. Zainteresowany 
członek nie ma prawa głosu w głosowaniu nad swoim wykluczeniem.

Rozdział 4
Władze Stowarzyszenia

§ 20
Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia;
2. Zarząd Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.

§ 21
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia.

§ 22
Walne Zebranie Członków może być:
1. Zwyczajne: Sprawozdawczo – Programowe, zwoływane raz na rok;
2. Zwyczajne: Sprawozdawczo – Wyborcze, zwoływane raz na dwa lata;
3. Nadzwyczajne, zwoływane w razie potrzeby na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub 
1/3 liczby Członków zwyczajnych.

§ 23
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest co rok przez Zarząd 
Stowarzyszenia.
3. Termin Zebrania, miejsce i porządek obrad powinny być podane do wiadomości członkom 
nie później niż 14 dni przed datą Zebrania.

§ 24
1. Nadzwyczajny Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływany jest przez Zarząd 
Stowarzyszenia na podstawie:
1.1. uchwały poprzedniego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;
1.2. uchwały Zarządu Stowarzyszenia;



1.3. wniosku komisji rewizyjnej;
1.4. wniosku uchwalonego przez co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia obraduje wyłącznie nad 
sprawami dla których zostało zwołane.

§ 25
W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia mogą brać udział z głosem doradczym:
1. członkowie wspierający;
2. osoby zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy:
1. uchwalanie kierunków działalności Stowarzyszenia;
2. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
3. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
4. wybór i odwołanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
5. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;
6. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku;
7. rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez członków, Zarząd i Komisje Rewizyjną.

§ 27
Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają zwykle większością głosów 
przy obecności: w pierwszym terminie, co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do 
głosowania, w drugim terminie - bez względu na liczbę uprawnionych.

Rozdział 5
Zarząd Stowarzyszenia 

§ 28
1.Zarząd Stowarzyszenia składa się od 3 do 5 członków, wybieranych w głosowaniu tajnym 
przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.
2.Liczbę członków na każdą kadencję ustala każdorazowo Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia.
3. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia wynosi 2 lata.
4. Kadencja członków Zarządu Stowarzyszenia jest wspólna.

§ 29
Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności:
1. kierowanie całokształtem pracy Stowarzyszenia;
2. zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;
3. składanie rocznego sprawozdania na Walnym Zebraniu Członków;
4. kooptowanie nowych członków Zarządu Stowarzyszenia;
5. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia;
6. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i występowanie w jego imieniu;
7. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;
8. powołanie regulaminowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia;
9. uchwalenie wysokości składek członkowskich;
10. ustalanie listy członków uprawnionych do głosowania podczas Walnego Zebrania 
Członków;
11. powoływanie komisji, zespołów stałych lub okresowych oraz uchwalenie regulaminów ich 



działalności;
12. składanie Komisji Rewizyjnej wyjaśnień z realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych;
13. ustalanie planów Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych;
14. angażowanie lub zatrudnianie pracowników;
15. przyjmowanie nowych członków zwyczajnych i wspierających oraz nominowanie 
członków honorowych Stowarzyszenia;
16. uchwalanie regulaminu pracy Zarządu, który zatwierdza Walne Zebranie;
17. decydowanie o przedmiocie przyjęcia zapisów i darowizn;
18. decydowanie o przedmiocie kupna, sprzedaży, zamiany, dzierżawy i obciążenia 
nieruchomości;
19. zatwierdzanie i realizacja budżetu Stowarzyszenia.

§ 30
Zarząd odbywa posiedzenia w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 4 razy w roku.

§ 31
1. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona prezesa i 2 wiceprezesów.
2. Całokształtem prac Stowarzyszenia kieruje Zarząd. Prezes reprezentuje Zarząd na 
zewnątrz.
3. Do kompetencji Prezesa należy w szczególności:
3.1. zwoływanie zebrań Zarządu i przewodniczenie jego pracom;
3.2. pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy, w rozumieniu przepisów kodeksu pracy, w 
stosunku do pracowników etatowych, w razie zatrudnienia przez Stowarzyszenie 
pracowników etatowych.
4. Podczas nieobecności Prezesa jego uprawnienia wykonuje wyznaczony przez niego 
Wiceprezes.
5. Jeżeli niniejszy statut nie stanowi inaczej uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą 
większością głosów, w obecności co najmniej połowy statutowego składu osobowego danego 
organu. W przypadku równej ilości głosów przeważa głos Prezesa.
6. Jeżeli właściwy organ nie postanowi inaczej, to jego decyzje i uchwały zapadają w 
głosowaniu jawnym oprócz wyborów personalnych, które zapadają w głosowaniu tajnym.

Rozdział 6
Komisja Rewizyjna 

§ 32
Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia do 
kontroli działalności Stowarzyszenia na okres kadencji Zarządu Stowarzyszenia.

§ 33
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych w głosowaniu tajnym przez 
Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczącego, 
zastępcę oraz sekretarza.
3. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek ma prawo brać 
udział w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym.
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia.

§ 34



Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie 
zwrot uzasadnionych kosztów.

§ 35
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1.1. kontrolowanie przynajmniej raz w roku działalności statutowej Zarządu Stowarzyszenia 
ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej i gospodarczej oraz formułowanie 
wniosków i zaleceń pokontrolnych;
1.2. składanie na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdań ze swej 
działalności;
1.3. występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi;
1.4. żądanie od Zarządu wyjaśnień w sprawie realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych.
2. Szczegółowy tryb postępowania komisji określa regulamin uchwalony przez Komisję 
Rewizyjną, zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Rozdział 7
Kooptacja Władz 

§ 36
1. W przypadku powstania wakatu w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej właściwy organ 
władzy może zastosować prawo kooptacji.
2. Liczba członków władz pochodzących z kooptacji nie może przekraczać 1/3 ogólnej liczby 
członków pochodzących z wyboru.
3. Osoba kooptowana do władz pełni funkcję do następnego po kooptacji Walnego 
Zgromadzenia Członków, które uzupełnia skład władz w normalnym trybie. Osoba tak 
wybrana w trakcie trwania kadencji władz, pełni swoją funkcję do końca kadencji władzy 
Stowarzyszenia.

Rozdział 8
Nagrody i kary 

§ 37
Członkom Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie zadań i obowiązków, aktywność na polu 
krzewienia kultury fizycznej oraz za osiągnięcia sportowe przyznawane są następujące 
wyróżnienia i nagrody:
1. pochwały ustne i pisemne;
2. nagrody;
3. dyplomy i odznaki honorowe.

§ 38
W stosunku do członków za naruszenie postanowień statutu lub władz Związku stosowane 
będą następujące kary:
1. upomnienie ustne;
2. upomnienie pisemne;
3. pozbawienie członkostwa poprzez wykluczenie.

§ 39
Warunki i tryb przyznawania nagród i kar, o których mowa w § 37 i w § 38, określa 
Regulamin Nagród i Wyróżnień uchwalony przez Zarząd.



Rozdział 9
Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 40
1.Na majątek Stowarzyszenia składają się:
1.1. ruchomości;
1.2. nieruchomości;
1.3. fundusze.
2.Na fundusze Stowarzyszenia składają się:
2.1. składki członkowskie;
2.2. darowizny, zapisy, spadki;
2.3. wpływy z imprez sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie;
2.4. wpływy z działalności statutowej;
2.5. dotacje;
2.7. subwencje;
2.8. dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia prowadzonej zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.

§ 41
Cały dochód jest przeznaczany na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.

§ 42
1. Do aktu zbycia lub obciążenia majątku nieruchomego wymagana jest uchwała Zarządu 
Stowarzyszenia.
2. Oświadczenia woli i akty prawne, zobowiązania finansowe i majątkowe składa w imieniu 
Stowarzyszenia Prezes lub dwóch Wiceprezesów.

Rozdział 10
Zmiany statutu i rozwiązywanie się Stowarzyszenia 

§ 43
Zmiana statutu może nastąpić na mocy uchwały, przyjętej kwalifikowaną większością 2/3 
głosów Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia przy obecności przynajmniej połowy 
liczby osób uprawnionych do głosowania.

§ 44
1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia następuje na mocy uchwały przyjętej kwalifikowaną 
większością 2/3 głosów Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia przy obecności 
przynajmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania.
2. Uchwała powinna określać tryb likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenie jego 
majątku.


